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後期高齢者医療 

－ 特３１ － 

議案第４号 

 

 

令令和和７７年年度度新新潟潟県県妙妙高高市市後後期期高高齢齢者者医医療療特特別別会会計計予予算算 

 

 

 令和７年度新潟県妙高市の後期高齢者医療特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ５１８，７８１千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表歳入歳出予算」による。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

令和 ７ 年 ２ 月２７日 提出 

新潟県 妙 高 市 長  城 戸 陽 二 

令和 ７ 年 ３ 月  日 議決 

新潟県 妙高市議会議長  小 嶋 正 彰 

 

 

 

 

 

 



第１表　歳入歳出予算

  歳　入 (単位 ： 千円)

款 項

 1 後期高齢者医療保険料 390,971

 1 後期高齢者医療保険料 390,971

 2 使用料及び手数料 18

 1 手数料 18

 3 国庫支出金 1,210

 1 国庫補助金 1,210

 4 繰入金 125,423

 1 一般会計繰入金 125,423

 5 繰越金 1

 1 繰越金 1

 6 諸収入 1,158

 1 延滞金加算金及び過料 3

 2 償還金及び還付加算金 650

 3 預金利子 1

 4 雑入 504

518,781

金 額

歳 入 合 計

―特3 2―

後期高齢者医療

  歳　出 (単位 ： 千円)

款 項

 1 総務費 14,617

 1 総務管理費 9,670

 2 徴収費 4,947

 2 広域連合納付金 503,214

 1 広域連合納付金 503,214

 3 諸支出金 650

 1 償還金及び還付加算金 650

 4 予備費 300

 1 予備費 300

518,781

金 額

歳 出 合 計

―特3 3―
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１　総　括 後期高齢者医療

　歳　入 （単位 ： 千円）

款

 1 後期高齢者医療保険料 390,971 389,791 1,180

 2 使用料及び手数料 18 18

 3 国庫支出金 1,210 1,210

 4 繰入金 125,423 128,991 △3,568

 5 繰越金 1 1

 6 諸収入 1,158 1,158

518,781 519,959 △1,178

本 年 度 予 算 額 前年度予算額 比 較

歳 入 合 計

歳入歳出予算事項別明細書

―特3 5―



　歳　出

 1 総務費 14,617 15,168 △551

 2 広域連合納付金 503,214 503,841 △627

 3 諸支出金 650 650

 4 予備費 300 300

518,781 519,959 △1,178歳 出 合 計

款 本 年 度 予 算 額 前 年 度 予 算 額 比　　　　　較

―特3 6―

後期高齢者医療

（単位 ： 千円）

1,210 503 12,904

503,214

650

300

1,210 504,367 13,204

そ の 他

本　　 年　　 度　　 予　　 算　　 額　　 の　　 財　　 源　　 内　　 訳

特　　　　　　　定　　　　　　財　　　　　　　源
一　般　財　源

国 県 支 出 金 地 方 債

―特3 7―











一　般　職

(単位：千円)

報　　酬 給　　料 職員手当 計

本年度 2 521 4,183 2,619 7,323 1,471 8,794

前年度 2 471 4,102 2,556 7,129 1,651 8,780

比　較 0 50 81 63 194 △ 180 14

区　分 管理職手当 扶養手当 住居手当 通勤手当
時 間 外
勤務手当

管理職員特
別勤務手当

期末手当 勤勉手当

本年度 216 62 346 1,010 886

前年度 258 62 346 931 870

比　較 △ 42 0 0 79 16

区　分 寒冷地手当 児童手当
単身赴任
手    当

地域手当 退職手当

本年度 99

前年度 89

比　較 10

  ア 会計年度任用職員以外の職員 (単位：千円)

給　　料 職員手当 計

本年度 1 4,183 2,619 6,802 1,377 8,179

前年度 1 4,102 2,556 6,658 1,565 8,223

比　較 0 81 63 144 △ 188 △ 44

区　分 管理職手当 扶養手当 住居手当 通勤手当
時 間 外
勤務手当

管理職員特
別勤務手当

期末手当 勤勉手当

本年度 216 62 346 1,010 886

前年度 258 62 346 931 870

比　較 △ 42 0 0 79 16

区　分 寒冷地手当 児童手当
単身赴任
手    当

地域手当 退職手当

本年度 99

前年度 89

比　較 10

(単位：千円)

報　　酬 給　　料 職員手当 計

本年度 1 521 521 94 615

前年度 1 471 471 86 557

比　較 0 50 50 8 58

区　分 管理職手当 扶養手当 住居手当 通勤手当
時 間 外
勤務手当

管理職員特
別勤務手当

期末手当 勤勉手当

本年度

前年度

比　較

区　分 寒冷地手当 児童手当
単身赴任
手    当

地域手当 退職手当

本年度

前年度

比　較

職
員
手
当
の
内
訳

共済費 合　計 備　考

職
員
手
当
の
内
訳

職
員
手
当
の
内
訳

(単位：千円)

  イ 会計年度任用職員
給　　　　　与　　　　　費

(単位：千円)

区　分
職員数
(人)

共済費 合　計 備　考

区　分
職員数
(人)

給給　　与与　　費費　　明明　　細細　　書書

　(1)　総　　　括

給　　　　　与　　　　　費

(単位：千円)

給　　　　　与　　　　　費

区　分
職員数
(人)

共済費 合　計 備　考

－特４６－

後期高齢者医療
(2)　給料及び職員手当の増減額の明細

(単位：千円)

区　分 増　減　額 説　　　　　　　　明 備　　　　　　　　考

給　　料 81 給与改定実施時期

給与改定実施時期

　令和7年1月1日

職員手当 63 7 期末・勤勉手当改定実施時期

　令和6年12月1日

39

扶養手当改正実施時期

　令和7年4月1日

△ 42

寒冷地手当改正実施時期

　令和6年4月1日

10

その他の増減分 56

(前年度の給与改定率： 1.12 ％)
　※給与改定率とは、給与改定による給料・職員手当の給与の増減額を改定前の額で除した率。

(3)　給料及び職員手当の状況
　ア　職員１人当たり給与

行　　　政　　　職 技　能　労　務　職

３４６，０００

３９７，９６０

５３歳　３月

３４１，４００

４２０，２８５

５２歳　３月

　イ　初任給

区　分 学　歴

高校卒

大学卒

高校卒

大学卒
(Ⅱ種)

国

職員の期末・勤勉手当の支給率
改定に伴う増分

職員の給料増に伴う期末・勤勉
手当の支給額増

令和7年1月1日
現　 　 　 在

令和6年1月1日
現　 　 　 在

妙高市
２２０，０００円

１８８，０００円

２２０，０００円

制度改正に伴う
増減分

平均給料月額　(円)

平均給与月額　(円)

平 均 年 齢

行　　政　　職

１８８，０００円

職員の寒冷地手当改正に伴う増
分

平 均 年 齢

　令和6年4月1日及び
　令和7年4月1日

職員の扶養手当改正に伴う減分

増 減 事 由 別 内 訳

区　　　　　　　　　　分

平均給料月額　(円)

平均給与月額　(円)

人事院勧告等による給与改定に
伴う増分

昇給に伴う増加
分

8 昇給に伴う増分

給与改定に伴う
増加分

73

－特４７－



　ウ　級別職員数

級
職 員 数

(人)
構 成 比
(％)

級
職 員 数
(人)

構 成 比
(％)

１　　級 １　　級

２　　級 ２　　級

３　　級 1 100.0 ３　　級

４　　級 ４　　級

５　　級

６　　級

計 1 100.0 計

１　　級 １　　級

２　　級 ２　　級

３　　級 1 100.0 ３　　級

４　　級 ４　　級

５　　級

６　　級

計 1 100.0 計

（級別の主な職務分類）
区分 ６　級 ５　級 ４　級 ３　級 ２　級 １　級

合　　　計 行　政　職 技能労務職

1 1

1 1

１号給 (人)

２号給 (人)

３号給 (人)

４号給 (人) 1 1

100.0 100.0

1 1

1 1

１号給 (人)

２号給 (人)

３号給 (人)

４号給 (人) 1 1

100.0 100.0

前年度
号給数別内訳

係 長・ 副参
事・主査等の
職務

比率(Ｂ)／(Ａ)    　 (％)

職員数(Ａ)    　　　 (人)

昇給に係る職員数(Ｂ) (人)

比率(Ｂ)／(Ａ)　　　 (％)

上級係員
中級係員
初級係員

令
和
7
年
１
月
１
日
現
在

令
和
６
年
１
月
１
日
現
在

昇給に係る職員数(Ｂ) (人)

本年度
号給数別内訳

行　　　　　政　　　　　職 技　　能　　労　　務　　職

　エ　昇給
区　　　　　　　　　　　分

職員数(Ａ)    　　　 (人)

区分

行政職
課長等のうち
指定する職務

課長等の職務
及び課長補佐
等のうち指定
する職務

課長補佐等の
職務及び係長
等のうち指定
する職務

－特４８－

後期高齢者医療
　オ　期末手当・勤勉手当

　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

20年勤続
の者

25年勤続
の者

35年勤続
の者

最高限度

(月分) (月分) (月分) (月分)

　キ　その他の手当

定年前早期退職特例措置
(3％～45％加算)

その他の加算
措   置   等

備　考

支給率等 24.586875 33.270750 47.709000 47.709000
定年前早期退職特例措置

(2％～30％加算)

4.500 有

国の制度 2.300 2.300 4.600 有

支給率計
(月分)

職制上の段階、
職務の級等によ
る加算措置

備　考

本 年 度 2.300 2.300 4.600 有

支　給　期　別　支　給　率

6月(月分) 12月(月分)

扶　養　手　当 同

住　居　手　当 〃

通　勤　手　当 異

区　　　　分 国の制度との異同

区　分

前 年 度 2.250 2.250

区　分

国の制度
(支給率等)

24.586875 33.270750 47.709000 47.709000

－特４９－
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