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令和６年１０月採用 妙高市職員試験 面接シート 【司書】 

 

氏名  

 

【新図書館等複合施設について】 

 市では、図書館等の集客力を最大限活用しながら、生涯学習、子育て支援、市民交流、カフ

ェなどの機能集約により、まちなかの賑わいと交流の創出の場となる「新図書館等複合施設」

の令和７年秋のオープンを目指しています。 

■基本理念 

「知の拠点」「生涯学習拠点」「交流拠点」 

 ■コンセプト 

人と本、人と人をつなぐ情報拠点 × 居心地の良いやすらぎ空間 

■新図書館等複合施設整備計画 

https://www.city.myoko.niigata.jp/fs/4/6/7/6/4/_/tosyo-15.pdf 

 ■新図書館等複合施設に関する市ホームページ（施設概要図などはこちら） 

  https://www.city.myoko.niigata.jp/docs/4935.html 

 

１．今まで司書としてどのような仕事を行ってきたか、具体的に記入してください。 

 

 

 

 

 

 

 

２．これまでに培った司書経験や実績などで特筆すべきものがあれば、具体的に 

記入してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

（裏面につづく） 



※シートは複数枚となってもかまいません。 

３．新図書館等複合施設は、図書館以外にも生涯学習、子育て支援、市民交流、カ

フェの機能を持っています。この施設をより多くの市民から愛着を持ち利用して

もらえる施設とするため、司書としてどのようなことができる（したい）と考え

ますか。 

 

 

 

 

 

 

 

４．自己ＰＲをしてください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

生涯学習 市民交流 図書館 子育て支援 カフェ

●市が行う業務 ●市が行う業務 ●委託する業務 ●委託する業務
・まなびの杜や公民館との連携による ・選書 ・交流の場づくり ・ドリンクの提供

　生涯学習機会の提供 ・図書館を活用したイベントの企画、運営 ・子育て相談 ・軽食の提供
・施設を活用したイベントの企画、 ・図書館業務委託事業者との調整 ・子育て支援情報 ・飲食に関する
　運営 ・図書館ボランティアの育成　など 　等の提供 　イベントの実施

・貸館業務 ●委託する業務 ・一時預かり 　など
・施設管理に関する業務 ・図書の貸出、返却受付 ・蔵書点検 　など
・生涯学習及び社会教育に関する業務 ・利用者管理 ・館内装飾・レファレンス

　など ・イベント等の企画提案 ・運営協力
・館内巡回及び安全管理　など

【 業務委託 】

【市職員】

・施設責任者

・各機能連携の全体調整

施設長

【 業務委託 】【 市職員による直営管理 及び 一部業務委託 】

新図書館等複合施設の運営体制（イメージ） 


